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Spétka z 0.0. Solver powstata 21 maja 1996 roku w celu prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej w imieniu Fundacji ING Dzieciom. Wiladze Spoétki to Rada Nadzorcza, ktdrej
cztonkami sg Pan Jacek Frejlich (przewodniczacy), Pani Grazyna Sobota, Pan Henryk Rygulski

i Pan Mirostaw Boda oraz jednoosobowy Zarzad, ktérego Prezesem jest Andrzej Josiek.

Na koniec 2011 roku Spotka zatrudniata 54 pracownikdéw na 51,60 etatu, w tym dwie osoby na
zastepstwo.

Spotka posiada nastgpujace nieruchomosci: Osrodek Wypoczynkowy ,,Pan Tadeusz” w Krynicy
(55 miejsc noclegowych), Osrodek Wypoczynkowy ,Regle” w Wisle (55 miejsc), Budynek
Mieszkalno-Hotelowy w Katowicach (14 mieszkan i 24 miejsca hotelowe), sezonowy Osrodek
Wypoczynkowy w Glebinowie kolo Nysy (50 miejsc). Spotka dzierzawi Osrodek Szkoleniowy
w Bielsku-Bialej (100 miejsc noclegowych), administruje pokojami hotelowymi w Warszawie przy

ul. Limanowskiego 11 i wynajmuje w sezonie letnim Osrodek Wypoczynkowy w Sarbinowie.

W 0.S.W. ,,Pan Tadeusz” organizowane sa dla pracownikéw ING Banku Slaskiego turnusy
$wigteczne, zimowe, wakacyjne i turnusy SPA. Dla emerytow, bylych pracownikéw banku,
organizowane sa turnusy rehabilitacyjne. W ramach wspoélpracy z Fundacja ING Dzieciom
organizowali$my takze siedmiodniowe turnusy rehabilitacyjne dla rodzin z dzie¢émi pozostajacymi
pod opieka oddzialow onkologicznych, hematologicznych i nefrologicznych. Celem turnusoéw jest
wspomaganie proceséw leczenia i rehabilitacji dzieci oraz dawanie wsparcia rodzinom z problema-
mi powaznie chorujacego dziecka.

W O.S.W. ,Regle” organizowane sa kolonie letnie i zimowiska dla dzieci pracownikow
banku, a takze turnusy edukacyjno-wypoczynkowe (tzw. turnusy us$miechu) dla dzieci z najuboz-
szych regionéw kraju.

W Osrodku Szkoleniowym w Bielsku-Bialej i salach szkoleniowych Budynku Mieszkalnego
w Katowicach prowadzone sg szkolenia dla pracownikow ING..

Podobnie jak w latach ubieglych, na zlecenie pionu HR Banku Spoétka organizowala
imprezy rekreacyjno—sportowe dla pracownikéw ING Banku Slaskiego i ich rodzin.
Weekendy narciarskie w Wisle, rodzinne spotkanie w Ochabach oraz rajdy gérskie w Beskidzie
Slaskim cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem. Lacznie uczestniczylo w nich okoto 4.500

pracownikow Banku wraz z rodzinami.



W 2011 roku w ramach prac remontowych i modernizacyjnych:

w Osrodku Szkoleniowym w Bielsku-Biatej przygotowano dwie dodatkowe sale
szkoleniowe oraz przeprowadzono (w zwiazku z awarig) modernizacj¢ wezla
cieptowniczego.

w O.S.W. ,Pan Tadeusz” przeprowadzono remont dachu oraz dokonano modernizacji
(rowniez wskutek awarii) wezla cieptowniczego.

w budynku przy ulicy Klimczoka wymieniono kolejny pion kanalizacji sanitarnej
1 naprawiono uszkodzony w czasie zimy element wezla cieptowniczego.

w O.S.W. “Regle” w Wisle wykonano malowanie pomieszczen, utworzono sale integracji
sensorycznej (niepelng, dostosowana do potrzeb podopiecznych Fundacji ING Dzieciom)
oraz wyremontowano $wietlice.

w OW w Gi¢binowie wykonano przylacze energetyczne i rozpoczeto prace nad przylaczem
wodnym. Dotychczas osrodek zasilany byl z Nyskiego Osrodka Rekreacji, wskutek zmiany

przepisoéw zaszta koniecznos¢ budowy wiasnych, niezaleznych przylaczy.

Warto$¢ remontéw i modernizacji w 2011 roku wyniosta 203.823,53 PLN.

W 2011 roku kontynuowano prace zwiazane ze sprzedaza lokali mieszkalnych w Katowicach przy

ulicy Klimczoka 4.
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